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La DSDEN 93 recrute un ou une chargé(e) de mission pour 

Éducation nationale - cité éducative de Romainville (93) (poste à 

mi-temps) 

 

Pêle-mêle du 17/09/2026 relative au recrutement d un(e) chargé(e) de mission pour 

l Education nationale - cité éducative de Romainville (93) (poste à mi-temps) 

 

DSDEN de Seine-Saint-Denis / Mission éducation prioritaire et politique de la Ville 

EPPV 

Affaire suivie par : Thomas Heuzé 

Tél : 01 43 93 71 66 

Mél : ce.93eppv@ac-creteil.fr 

 

 : 

de Romainville (93) 

 

 : 

 (poste à mi-

temps) 

 

Descriptif du poste :  

déclinée dans le contexte académique et départemental de la Seine-Saint-

 académique des services de 

-Saint-

-temps, qui fait 

on annuelle.  

 

Vos missions en quelques mots : 

Les missions institutionnelles et pédagogiques au sein de la cité éducative se déclinent de la 

façon suivante : 

Ø Partenariats institutionnels et territoriaux : 

- contribuer à la coopération entre les différents acteurs, notamment mettre en lien les 

circonscriptions, écoles et établissements labellisés, les coordonnatrices ou coordonnateurs 

cité éducative ;  

- 

programmation, notamment sur le fonds de cité, et rendre compte des observations 

effectuées auprès du pilote éducation nationale et de la DSDEN. 

- Appuyer le pilotag
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ou partie de la programmation ;  

- produire des comptes rendus et/ou relevés de conclusions et en assurer la diffusion ; 

- partager, mutualiser avec les autres cités éducatives, sur le volet Éducation nationale, 

en complémentarité des échanges entre chefs de file ; 

-  

Ø Ingénierie et évaluation : 

- 

de manière ciblée (actions particulières, axe s

correspondants ; 

- 

dynamique de la cité éducative ; 

- 

la préparation de la revue de projets annuelle ; 

- 

une 

partenaires.  

Ø Communication : 

- 

compris numériques), notamment en direction des p  

- veiller au respect des droits des personnes citées ou présentées dans les documents 

 

Il est demandé en f

ducative. Un 

 

 

Profil recherché et compétences spécifiques attendues 

- connaître le fonctionnement du système éducatif : 1er et 2nd degrés, éducation prioritaire, 

la scolarité obligatoire ;  

- travailler en équipe et en parte

les collectivités territoriales (notamment le ou la chef(fe) de projet opérationnel) ;  

- 

éducative, contrat de ville Engagement Quartiers 2030, Cordées de la réussite, plan pour 

l'insertion des jeunes en Île-de-France, Mission locale, etc.) ;  

- connaître le fonction

«  » ;  

- 

stratégique) ;  

-  

-  

-  

- savoir rendre compte des actions menées ;  

- contribuer à la conception et la gestion de dossiers complexes ;  
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- avoir une bonne maitrise des outils techniques (tableur, outils pour collaborer, élaborer 

 

 

 

Modalités de candidature 

• curriculum vitae.  

• En complément, envoi au principal ou à la principale co-pilote de la cité éducative et à 

circonscription, aux adresses suivantes :  

- Principale du collège chef de file : ce.0931381W@ac-creteil.fr  

- DSDEN : ce.93eppv@ac-creteil.fr  

collège et, le cas échéant IEN en charge de la circonscription et/ou mission départementale 

éducation prioritaire et politique de la ville).   

-2027.   

 

 

Personnes en charge du recrutement  

- M. Thomas Heuzé, IA-DAASEN.    

- Mme Dalila Hassani, principale co-pilote de la cité éducative : ce.0931381W@ac-

creteil.fr  

- La mission éducation prioritaire et la politique de la ville à la DSDEN de la Seine-Saint-

Denis : ce.93eppv@ac-creteil.fr  
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